Mes pépites d’étonnement

Parce que je suis en processus d’inclusion, mon regard sur le projet est “neuf”... ou
presque! Il est précieux pour le collectif.

Durant toute la période de mon processus d’inclusion, je note, au fur et a mesure,
pour ne pas oublier, tout ce qui m’étonne, me surprend, que cela nourrisse en moi des
tensions, agréables ou désagréables. Je note également dans quel contexte mes
étonnements sont apparus (lors d’une réunion de cercle X, un groupe de travail, pléniére,
lors d'un échange avec X, suite a...). Je note les questions qu’elles soulévent, les
propositions que je soumets.

Tous mes questionnements sont Iégitimes. lls peuvent étre le fruit de mon manque
de connaissance, de mon cheminement au sein du projet, parfois de mes peurs mais aussi
des limites actuelles du projet/du fonctionnement du collectif, et de fait des points
d’améliorations a apporter.

Je garde a I'esprit que mes observations ont pour objectif d’apporter de la clarté, des
bonifications, dans une démarche constructive.

Les observations que je peux faire permettent donc :
- de clarifier des points d'incompréhensions
- de prendre soin de mes tensions
- de souligner des axes d’amélioration
- d’apporter de nouvelles idées
- de célébrer ce qui fonctionne, ce qui m’émerveille

Les pépites d’étonnement seront partagées avec le coordinateur des entrées.

Elles seront présentées lors d'un Grandir Ensemble au terme du processus
d’inclusion du postulant a étre habitant, qu’il ait exprimé son intention de devenir habitant ou
de ne pas intégrer le projet en tant qu’habitant.

Chacun pourra s’exprimer s’il le souhaite a propos de ces pépites lors de la prise de
parole qui concerne l'inclusion ou non de la personne pour qui est appelé ce Grandir
Ensemble. Ces pépites ne feront pas I'objet de réflexions lors de ce moment. Elles pourront
étre traitées en Cercle Général et renvoyées aux cercles spécifiques si besoin. Si des
propositions ont été faites, une GPC pourra étre réalisée dans le ou les espaces adéquats.

Noter mes pépites d’étonnement c’est avoir la certitude qu’elles seront entendues et
prises en compte le moment venu. Pour autant, si différer mes questionnements provoque
de I'inconfort, je peux bien évidemment en faire part durant mon processus d’inclusion avec
le coordinateur des entrées qui me dirigera vers le ou les roles les plus & méme de répondre
a mes questionnements.

NB : Lors des réunions, les questions peuvent étre adressées au(x) chuchoteur(s)
qui pourra faire remonter la ou les questions si cela permet au groupe de s’en saisir.

Alors Restez curieux, sachez vous émerveiller, interrogez, questionnez :-)



